A settembre si sono tenuti numerosi incontri per il
rinnovo del CCNL del comparto istruzione € ricerca,
e continueranno anche a ottobre.
La Cisl scuola & impegnata a individuare gli spazi e
le condizioni per portare la sottoscrizione del
nuovo CCNL. Rispetto al passato, la l. di bilancio del
2025 ha introdotto un’importante novita: ha
individuato le risorse per i rinnovi contrattuali del
2025/27 e del 2028/30. Le risorse disponibili
consentono un rinnovo, per il triennio 2022/24, di
un 6%, cui vanno aggiunti gli ulteriori 240min
individuati nel recente d.l. scuola. E, quindi, urgente
chiudere il CCNL 2022/24 per poter subito riaprire
il nuovo CCNL 2025/27. Tutto cio consentirebbe al
personale della scuola di contare, da dicembre, su
un adeguamento stipendiale che, sommato alla
Indennita di vacanza contrattuale, porterebbe un
incremento medio delle retribuzioni di 142 euro
lordo/dipendente. A cid si dovrebbero aggiungere
circa 1.800 euro di arretrati.
Inoltre, il nuovo CCNL prevederebbe incrementi di
circa 135 euro. In questo modo, da dicembre 2025
a dicembre 2026 (in caso di chiusura del CCNL
2025/27) il personale avrebbe un incremento
medio di circa 280 euro.
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MIM sta predisponendo i test finali.

Secondo informazioni raccolte dalla Cisl Sc_ugla, i
test finali si terranno in presenza; infatti, il N_hmster_o
ota individuando le scuole che, attraverso i proprt
|aboratori, potranno essere sede di esame.

Le date per 1a somministrazione dei test finali,
penché ancora non ufficiali, dovrebbero essere
previste tra fine ottobre e Iinizio di r_\ovembre.
Nel contempo si sta ultimando liter per
l’aggiornamento dei nuovi profili professionah del
personale ATA con I'attivazione, dall'a. s. 2(?26/27,
del nuovo profilo dell’operatore scolastico.
Saranno previste fino ad un massimoldi 42112 nuove
posizioni, affinché il nuovo profilo sia presente in
ciascun plesso scolastico. Saranno attivate anche
circa 900 figure di nuovi funzionari e e\evate_
qualiﬁcazioni che saranno distribu_ite tra le varie
province per garantire, per il proﬁlo alpllca\e gje\
personale ATA, la copertura di tutti i posti
disponibili.
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CONCORSO PNRR

|| MIM il 23 settembre ha informato i sindacati sul
prossimo concorso docenti (PNRR 3). Il
CONCOrso sara organizzato, come al solito, su
base regionale e prevede 58135 posti (di cui
27.376 per la scuola dellinfanzia e primaria €
30.759 per la scuola secondaria di | e Il grado).
Essendo conclusa la fase transitoria, potranno
partecipare al concorso i docenti abilitati ovvero
i docenti non abilitati che, negli ultimi 5 anni,
abbiano prestato supplenze di almeno 180 giorni
nelle scuole statali per almeno un triennio, anche
non continuativo, di cui almeno un anno nella
specifica classe di concorso.

La novita: & prevista la partecipazione, con
riserva da sciogliersi entro il 31 gennaio 2026 per
I'effettivo conseguimento del titolo, dei docenti
iscritti ai corsi di specializzazione e di quelli
iscritti ai percorsi abilitanti relativi all'a. s.
2024/25 e non ancora conclusi.

Le iscrizioni sono previste per meta ottobre e
resteranno aperte per 20 giorni.
Le prove scritte si terranno entro la prima meta
di dicembre 2025.
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