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Iv-1 (Uscita) IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 59 del 1997, che ha introdotto 1’autonomia delle istituzioni scolastiche e istituito la
dirigenza scolastica;

VISTO il DPR 275/1999, che disciplina 1’autonomia scolastica;

VISTO I’art. 3 del DPR 275/1999, come novellato dall’art. 1 comma 14 L. 107/15;

VISTO il D.L.vo 165 del 2001 e ss.mm. ed integrazioni;

VISTA la Legge 107/2015;

VISTI la nota MIUR del 17/05/18 e il documento di lavoro riferito all'autonomia scolastica per il successo
formativo;

VISTI IL RAV e il PDM dell'Istituto;

VISTO il Decreto 16 novembre 2012, n. 254. Regolamento recante indicazioni nazionali per il curricolo
della scuola dell’infanzia e del primo ciclo d’istruzione, a norma dell’articolo 1, comma 4, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89;

PREMESSO
e Che la formulazione della presente direttiva &€ compito attribuito al Dirigente Scolastico dalla Legge
n.107/2015.

e Che l'obiettivo del documento & fornire una chiara indicazione circa gli adempimenti che il corpo
docente e chiamato a svolgere in base alla normativa vigente, le modalita di elaborazione, i contenuti
indispensabili, gli obiettivi strategici, le priorita gli elementi caratterizzanti I'identita dell'istituzione,

che devono trovare adeguata esplicitazione nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa.

TENUTO CONTO
o Delle risultanze del processo di autovalutazione dell'istituto esplicitate nel Rapporto di
Autovalutazione e del Piano di Miglioramento

CONSIDERATO
e Che il CD é chiamato a revisionale annualmente il Piano dell'Offerta Formativa secondo la legge
107/2015.
o Che il PTOF deve comprendere le scelte metodologiche, le linee di sviluppo didattico — educativo, le
opzioni di formazione e aggiornamento del personale docente e ATA, il fabbisogno di organico
funzionale dell'autonomia.

e Che una buona gestione e per una concreta ed effettiva realizzazione del PTOF é necessario I'apporto
di ogni componente della comunita scolastica, laddove per la buona gestione si vuole intendere il

dialogo fra componenti interne ed esterne e fra elementi delle singole componenti al proprio interno.

e Che il PTOF é delineato come un quadro unitario, coerente ed organico, che tenga conto della ciclicita
triennale del Piano, dei risultati del RAV, degli obiettivi prioritari delineati nel piano di miglioramento,

della Vision e della Mission dell’Istituto scolastico.
e [erisorse finanziarie e strumentali e in particolare la consistenza dell’organico dell’autonomia
dell’TIstituzione scolastica per I’a. s. 2022/23.
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EMANA
il seguente ATTO DI INDIRIZZO PER L’ELABORAZIONE DEL PTOF che comprenda azioni
progettuali che consentano il raggiungimento degli obiettivi programmatici previsti, oltre a quelli emersi
del P. d. M., secondo quanto evidenziato dal RAV.

FINALITA’ DEL PTOF
Le finalita del PTOF sono: “Lo sviluppo armonico e integrale della persona, all’interno dei principi
della Costituzione italiana e della tradizione culturale europea attraverso’:

e 1’inclusione di ciascun alunno,

e la qualita dell’offerta didattico- formativa,

e lapartecipazione significativa di tutte le componenti alla vita della scuola.
Indirizzi per le attivita didattico-educative della scuola

Le scelte educative, identitarie e progettuali del nostro Istituto sono fondamentalmente ispirate ai
principi della Costituzione Italiana e intendono perseguire la mission indicata dalla normativa che
regola al di sopra della loro autonomia le singole istituzioni scolastiche. In particolare, il nostro Istituto
si richiama a valori che vanno dalla tolleranza al pluralismo, dalla liberta alla democrazia,
dall’integrazione all’inclusione, dall’attenzione per il territorio alla cultura della globalizzazione.

A partire da queste premesse, la nostra scuola si impegnera nel perseguimento dei seguenti obiettivi:

e Stabilire un rapporto strutturato con il territorio al fine di intercettarne i bisogni culturali e
formativi e fornire ad essi un’adeguata risposta.

e Articolare I’offerta culturale e formativa con un ampio ventaglio di progetti.

e Sviluppare le competenze chiave di cittadinanza, linguistiche e scientifiche degli alunni.

e Sviluppare le competenze digitali degli alunni .

La scuola ¢ pertanto impegnata, con tutte le sue risorse materiali ¢ umane a garantire a tutti gli alunni
che la frequentano le condizioni per raggiungere il successo scolastico e formativo.

Per perseguire tali obiettivi il Collegio dei Docenti, partendo da un’analisi dei bisogni ricorrenti degli
studenti:

e individua gli obiettivi prioritari e trasversali, in termini di competenze, abilita e conoscenze, da
perseguire da parte di tutti i docenti nell’ambito e secondo le specificita delle proprie discipline,
nonché i metodi e i mezzi condivisi per realizzali;

e programma in maniera trasparente le attivita per sostenere gli alunni che, per qualsiasi motivo,
vengano a trovarsi in difficolta; nel contempo individua anche le strategie per permettere a tutti gli
studenti di esprimere tutte le loro potenzialita e raggiungere ottimi risultati scolastici;

e prende atto delle risultanze del RAV riflette sulle criticita emerse e individua gli obiettivi prioritari
da perseguire. Possono, stando alle risultanze gia emerse, essere individuati i seguenti obiettivi di
lungo periodo:

e Potenziare le competenze matematico-logiche e scientifiche;

e Potenziare le competenze digitali;

e Sviluppare le metodologie laboratoriali.

e Potenziare le competenze di cittadinanza attiva;

e Sviluppare una vera didattica dell’orientamento;

e Potenziare le capacita di affrontare prove strutturate;

e Elabora, sempre sulla base delle risultanze del RAV, il Piano di Miglioramento.

SCELTE DI GESTIONE E DI AMMINISTRAZIONE
Le azioni di tutto il personale, non solo docente, ma anche ausiliario e amministrativo, assumono un



profilo e una rilevanza educative proprio in considerazione della particolarita dell’istituzione di cui si
¢ parte, che si connota come “comunita educante”.
L’Istituto si ispira a principi di:
* equita,
» efficacia,
* efficienza,
* trasparenza.
Da cio discendono:
a) la funzionale e flessibile organizzazione del lavoro di tutte le unita di personale, sia
docente che ATA,;
b) il costante monitoraggio dei processi e delle procedure in uso finalizzato al miglioramento
e al superamento delle eventuali criticita,
¢) la priorita imprescindibile della valorizzazione del personale attraverso la formazione;
d) I’importanza di una condivisione delle scelte nel rispetto delle competenze degli OO.CC.,
e degli spazi offerti dalla contrattazione integrativa di Istituto;
e) la necessita di raccogliere ed interpretare le esigenze dell’utenza;

Quanto espresso nel PTOF costituira la motivazione alla base dell’individuazione:
* del fabbisogno di posti sia di tipo comune che di sostegno costituenti 1’organico
dell’autonomia;
* delle aree di utilizzo dell’organico dell'autonomia con particolare riferimento all'efficace
funzionamento delle classi nel rispetto delle esigenze delle famiglie e alle attivita di
arricchimento e recupero degli apprendimenti;
» del fabbisogno di posti di personale Ausiliario e Amministrativo.

I dati relativi alle esigenze di personale, opportunamente calcolati in base alle indicazioni che
verranno fornite dall’ Amministrazione, saranno contenuti all’interno del documento.

IL PTOF sara pubblicato sul sito Web della scuola e su “Scuola in chiaro”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Margherita Panza
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D. L.vo n. 39/1993



